
Варнавская 
Ирина Павловна

Министр труда и социального развития Омской области

25-25-01

с 15:00 до 17:00
2-й и 4-й четверг каждого месяца

Рыскалкин 
Александр Викторович

Первый заместитель Министра

24-44-90

с 15:00 до 17:00
2-й и 4-й четверг каждого месяца

Информация о руководстве 

вышестоящей организацией

Кадровый центр «Работа России»
Омской области



Кайль 
Олеся Александровна

Заместитель Министра

24-52-89

с 15:00 до 17:00
1-й и 3-й четверг каждого месяца 

Шитова 
Наталья Николаевна

Заместитель Министра

24-74-05

с 15:00 до 17:00
1-й и 3-й вторник каждого месяца 

Проскурин 
Олег Борисович

Заместитель Министра

25-53-24

с 15:00 до 17:00
2-я и 4-я среда каждого месяца



Кадровый центр «Работа России»
Омской области

omskzan.ru

postczn@mtsr.omskportal.ru

644099, Омская область, г. Омск,
ул. Тарская, д. 11

+7 (800) 101-92-02 Телефон горячей линии 
(звонок бесплатный)

8:30 – 17:45

8:30 – 16:30

Омской области

644002, Омская область,
г. Омск, ул. Красный Путь, д. 1

+7 (3812) 24-16-03

omskadm@omskportal.ru 
(для служебных писем)

644002, Омская область,
г. Омск, ул. Яковлева, д. 6

+7 (3812) 25-25-01

post@mintrud.omskportal.ru

Омской области
социального развития



Кадровый центр «Работа России»
Омской области



Кадровый центр «Работа России»
Омской области



ПАМЯТКА ДЛЯ ДЕМОБИЛИЗОВАННЫХ ГРАЖДАН, 
НЕ ИМЕЮЩИХ РАБОТЫ 

Если Вы служили по мобилизации, контракту или добровольно выполняли задачи Воору-

женных сил Российской Федерации в специальной военной операции на Украине, после 

принятия решения Министерством обороны Российской Федерации о демобилизации, 

вернулись по месту постоянного проживания и нуждаетесь в трудоустройстве, предлагаем: 

обратиться в Кадровый центр посредством Единой цифровой платформы «Работа России» 

или лично для получения комплекса мер по содействию в трудоустройстве.

Кадровый центр Омской области осуществляет индивидуальный подход 
при содействии в трудоустройстве:

помощь в регистрации на Единой цифровой платформе «Работа России»

Трудоустройство на основании социального контракта:

помощь в оформлении и заключении социального контракта

Права демобилизованного гражданина при восстановлении на прежнем 

месте работы:

В случае если с демобилизованным гражданином расторгнут трудовой договор в связи 

с истечением срока его действия, он в течение 3 месяцев:

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях

*При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

Единая цифровая 

платформа

«Работа России»

Контактная 

информация 

о Кадровых центрах

практическая помощь в составлении резюме

психологическая поддержка

подбор вакансий и индивидуальное сопровождение

гарантированное собеседование

помощь в переезде в другую местность к новому работодателю 

для осуществления трудовой деятельности

проведение профориентационных мероприятий с целью выбора профессии

получение востребованной специальности

помощь в подготовке бизнес-плана 

направление на обучение основам предпринимательства

оказание финансовой поддержки

содействие в трудоустройстве и профессиональном обучении

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу

в случае отсутствия вакансии по его должности имеет право на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации
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